Trainingen

KINDEROPVANG

PUREjunior

VERSTERKT UW KINDEROPVANG

www.purejunior.nl
nicole@purejunior.nl



De kinderopvang is niet meer weg te denken uit de Nederlandse
samenleving. De geboden kwaliteit van de opvang is essentieel
voor een gezonde ontwikkeling van het kind.

Een goede ontwikkeling van het kind betekent dat het kind
beschikt over een aantal competenties. Deze vaardigheden
worden mede bijgebracht door pedagogisch medewerkers. De
kernkwaliteiten van deze mensen bepalen de kwaliteit van de
geboden opvang binnen een centrum. Zij maken het verschil.

PUREjunior wil graag uw kinderopvang versterken en een
bijdrage leveren aan het verbeteren van de pedagogische
kwaliteit binnen de kinderopvang.

PUREjunior biedt onder andere betaalbare trainingen aan voor
pedagogisch medewerkers. Deze zijn allen praktisch van opzet en
bezitten meerdere elementen uit de verschillende
ontwikkelingsgebieden. Er wordt gewerkt met voorbeelden uit de
praktijk. Zo sluit de training beter aan bij de belevingswereld van
de pedagogisch medewerker. En kunnen zij de lesstof toepassen
in de praktijk.

Nicole de Beer is de persoon achter PUREjunior. Na de opleiding
Activiteitenbegeleiding is zij gaan werken in de kinderopvang als
pedagogisch medewerker. Haar studies Communicatie,

Arbeids- en organsisatiepstchologie en Theatermaker, opende
nieuwe deuren. Zij is werkzaam geweest als adviseur en
begeleider van kwaliteitstrajecten en locatiemanager.

Voor meer informatie:
Nicole de Beer

T. 06-36574835

E. nicole@purejunior.nl
W. www .purejunior.nl




Overzicht scholingsaanbod*

Creativiteit & kinderopvang (2 tot 4 dagdelen) 4
Werken met thema’s (2 tot 4 dagdelen) 5
Timemanagement op de werkvloer (3 dagdelen) 6
SpeelGoed (2 dagdelen) 7
Spelen met taal (2 dagdelen) 8
Drama voor de BSO (1 tot 2 dagdelen) 9
Natuur & kinderopvang (1 dagdeel) 10
Techniek & kinderopvang (1 dagdeel) 1"
Oude werken, nieuwe technieken (1 dagdeel) 12
Presenteren van werken (1 dagdeel) 13
Verhalen vertellen (1 dagdeel) 14

* PUREjunior levert maatwerk.
Mocht u in het bovenstaande aanbod niet hetgeen vinden
waarnaar u op zoek bent, laat het mij gerust weten. Bij voldoende kennis over
het onderwerp kan ik voor u een training naar wens ontwikkelen.



creativiteit & kinderopvang

Waarom creativiteit

Het beschikken over een creatief denkvermogen heeft meerwaarde.
Gedurende de kinderjaren gebruiken kinderen hun creativiteit om hun
ervaringen te verwerken en daarmee zijn zij in staat om nieuwe

belevenissen gemakkelijker een plaats te geven. Gelijkertijd is binnen onze
huidige maatschappij kennis niet meer het enige wat relevant is voor succes.
Het creatief kunnen omgaan met problemen en afwijkende situaties zijn even
belangrijk, het “buiten de kaders denken’. Wanneer een kind van jongs af aan
de ruimte krijgt om te experimenteren met materialen, gedachten en situaties
krijgt het kind een breed scala aan mogelijkheden die hij/zij kan inzetten
wanneer nodig.

Korte beschrijving van de training

Kinderen zijn van nature creatief aangelegd. Zij voelen zich nog nauwelijks
belemmerd door vaste denkpatronen. Deze denkpatronen ontstaan in de loop
der jaren. Om de creativiteit te kunnen blijven ontwikkelen is het van belang
dat kinderen de vrijheid krijgen tot experimenteren. Voor een pedagogisch
medewerker betekent dit een andere manier van benaderen. Niet het resultaat
is belangrijk, maar juist het proces, het ervaren, het plezier.

De training creativiteit & kinderopvang bestaat uit vier modulen. ledere module
duurt 2,5 uur.

1. Wat is creativiteit?

2. Experimenteren met materialen & technieken.
3. Het begeleiden van een creatieve activiteit.

4. Betrekken van ouders en kinderen.

Het is mogelijk om de training van 4 dagdelen te verkorten tot 2/3 dagdelen.

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 0-12jaar | begeleider pm-ers | leidinggevenden
Groepsgrootte: minimaal 5 personen.

Tijdsduur: 4 x 2,5 uur. Bij minder dagdelen veranderd het aantal trainingsdagen.
Kosten: € 238,00 per deelnemer incl. BTW. excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)

Bij minder dagdelen wordt de prijs aangepast.
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Training staat op opleidingslij




werken met thema’s

Meerwaarde van het werken met thema's?

Het werken met thema'’s biedt meerwaarde voor kinderen, medewerkers en

het centrum. Denk hierbij aan de volgende punten;

Kinderen:

« Kinderen leren op speelse wijze hun omgeving kennen middels een
afwisselend en uitdagend activiteitenprogramma.

Medewerkers:

+ Biedt medewerkers samenhang en steun bij het activiteitenprogramma.

Centrum/organisatie:

*  Thematisch werken kan onderscheidend zijn ten opzichte van concurrent.

Korte beschrijving van de training

Veel kindercentra werken al met thema’s. Zij kiezen voor een bestaande
methode of ontwikkelen zelf aan het begin van het jaar diverse thema’s. Het
werken met thema'’s valt of staat met de uitvoering. Er wordt veelal
onvoldoende nagedacht over de invulling, waardoor het oppervlakkig en
voorspelbaar is. Je ziet dat er enkel een verpakking is gekozen, maar dat
de inhoud nog deels ontbreekt. Hierdoor komt het werken met thema’s en de
voordelen nauwelijks tot z'n recht.

De training werken met thema’s bestaat uit vier modulen. ledere module duurt
2,5 uur.

1. Wat is thematisch werken?

2 Het ontwikkelen van thema’s

3. Invloed van thema'’s op de groepsruimte
4 Presentatie en ouderparticipatie

Het is mogelijk om de training van 4 dagdelen te verkorten tot 2/3 dagdelen.

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 0-12jaar | begeleider pm-ers | leidinggevenden
Groepsgrootte: minimaal 5 personen

Tijdsduur: 4 x 2,5 uur. Bij minder dagdelen veranderd het aantal trainingsdagen.
Kosten: € 238,00 per deelnemer incl. BTW. excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)

Bij minder dagdelen wordt de prijs aangepast
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Timemanagement op de werkvloer

Inzicht en grip krijgen op de werkzaamheden

Veel pedagogisch medewerkers voelen druk tijdens hun werkzaamheden. Zij
hebben het gevoel dat de administratie de dagagenda bepaalt en zij niet altijd
in de behoefte van de kinderen kunnen voorzien. Het maken van een goede
planning zal al een hoop stress voorkomen, maar wat is een goede planning
en is deze voor iedereen even geschikt?

Korte beschrijving van de training

Na een voorgesprek met leidinggevende gaat PUREjunior in drie dagdelen op

zoek naar een passende methode die werkzaam is voor uw medewerkers.

1. In gesprek met medewerkers nav een aantal opdrachten (probleemstelling)

2. Bijeenkomst waar probleemstelling vertaald wordt (oplossing aanreiken)

3. Bijeenkomst om oplossing te vertalen naar structuur in dagprogramma.
(oplossing uitvoeren)

Het is niet mogelijk om de training van 2 dagdelen te verkorten.

Optioneel

Het is mogelijk om de training te verlengen met een betaalbaar
coachingtraject voor het team of individuele medewerkers. De kosten voor dit
traject hangt samen met uw wensen en het aantal uren. Voorafgaande aan het
traject zal er i.o.m leidinggevenden en medewerker een plan worden gemaakt.

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 0-12 jaar | begeleiders pm-ers | Leidinggevenden
Groepsgrootte: minimaal 5 personen

Tijdsduur: 3 x 2,5 uur

Kosten: € 178,50 per deelnemer incl. BTW excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)




PUREjunior - scholingsaanbod 2012

SpeelGoed

Het belang van spelen.

Spelen is voor veel kinderen een natuurlijk iets. Zij hebben weinig nodig om
tot spel te komen, mits er voldoende veiligheid wordt geboden. Kinderen leren
door te spelen. Het draagt bij aan de ontwikkeling van de motoriek, de
cognitieve ontwikkeling (het kunnen opnemen en verwerken van kennis en
informatie) en het is goed voor de sociale ontwikkeling. Door te spelen ondekt
het kind de wereld om zich heen en krijgt inzicht in gebeurtenissen en
situaties.

Korte beschrijving van de training

Spel is voor kinderen belangrijk om te leren en verantwoord gekozen
speelgoed en/of interieur kan daarbij helpen. Het uitgangspunt van de train-
ing is de ruimte en het gebruikmaken van dagelijkse voorwerpen als leermo-
ment en spelimpuls voor kinderen. Kinderen stimuleren om iets nieuws te
ontdekken of door te zetten, De rol van de pedagogisch medewerker is het
creéren en begeleiden van een uitdagende speelomgeving.

De training SpeelGoed bestaat uit twee modulen. ledere module duurt 2,5 uur.
1. Spel en ontwikkeling van kinderen.
2. De ruimte als speelparadijs.

Het is niet mogelijk om de training van 2 dagdelen te verkorten.

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 0-4 jaar | begeleiders pm-ers | Leidinggevenden
Groepsgrootte: minimaal 5 personen

Tijdsduur: 2 x 2,5 uur

Kosten: € 119,00 per deelnemer incl. BTW., excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)
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Spelen met taal

Waarom Spelen met Taal

Jonge kinderen ontwikkelen hun moedertaal in het gesprek van alledag. Van 0
tot 6 jaar,de taalgevoelige periode, is rijk en gevarieerd taalaanbod belangrijk.
Rijk wil zeggen uitvoerig praten bij alles wat je samen onderneemt. Gevarieerd
betekent dat een onderwerp vanuit meerdere perspectieven bekeken wordt.

Pedagogisch medewerkers spelen een belangrijke rol in het proces van
taalstimulering. Hoe geef je op eenvoudige en speelse wijze vorm aan
taalstimulering in de dagelijkse praktijk?

Korte beschrijving training

De training is in samenwerking met KLIK-Onderwijsondersteuning ontwikkeld

en bestaat uit twee modulen:

1. Aan de hand van de films van TOLK voor taalontwikkeling! ontdekken
medewerkers hun rol in het proces en hoe zij daar invulling aan kunnen
geven bij hun dagelijks handelen (rijk taalaanbod).

2. PUREjunior biedt handvatten voor de praktijk. Hoe kun je met eenvoudige
en interactieve activiteiten de taalontwikkeling bij kinderen stimuleren.
(gevarieerd taalaanbod).

Thema's
U kiest twee thema’s uit de films van TOLK voor taalontwikkeling! voor de
training: dieren; eten; verkeer; boodschappen doen; thuis; lichaam; weer.

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 0-6 jaar | begeleiders pm-ers | Leidinggevenden
Groepsgrootte: min. 10 personen, max. 20 personen

Tijdsduur: 2 x 2 uur

Kosten: € 116,62 per deelnemer incl. BTW. excl. reiskosten




drama voor de BSO

Meerwaarde van drama

Drama is in feite het verzinnen en verbeelden van nieuwe werkelijkheden.
Het biedt daardoor veel mogelijkheden voor kinderen met betrekking tot hun
ontwikkeling. Door situaties na te spelen of te vervormen kunnen kinderen
leren. Het vergroot onder andere het inlevingsvermogen en hun
uitdrukkingsmogelijkheden. Maar het is vooral heel leuk.

Korte beschrijvingvan de training

De training bestaat uit twee modulen die ingekort kan worden tot één
module. Er wordt dan enkel gewerkt met dramatische expressie. Wanneer u
kiest voor twee dagdelen, zal het eerste deel bestaan uit dramatische
expressie. Het tweede deel is theater maken, alle stappen die je moet zetten
om samen met de kinderen tot een eenvoudige voorstelling te komen.

ledere module duurt 2,5 uur, Gedurende de training komen onder andere de
volgende punten aan bod:

1. Wat is dramatische expressie en wat is theater?
2. Diverse spelvormen

3. Begeleiden van spelvormen

4. Alle stappen om tot en voorstelling te komen.

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 4-12 jaar | begeleiders pm-ers | Leidinggevenden
Groepsgrootte: minimaal 5 personen

Tijdsduur: 2 x 2,5 uur

Kosten: € 119,00 per deelnemer incl. BTW. excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)
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natuur & kinderopvang

Waarom natuurbeleving?

Steeds meer kinderen groeien op in een stedelijke omgeving waar natuur niet
altijd even goed bereikbaar is voor kinderen. Hierdoor bestaat er een
mogelijkheid dat kinderen steeds verder verwijderd raken van de natuur.
Natuurbeleving is essentieel voor de ontwikkeling van het kind. Het is de basis
van ieder leven. Kinderen zijn doeners. Zij leren door te ontdekken en te
ervaren. De natuur biedt nieuwe uitdagingen en prikkelt de zintuigen en fanta-
sie. Natuurlijk spelmateriaal kent andere structuren en is minder voorspelbaar
dan ‘kant en klare’ materialen.

Korte beschrijving van de training

PURE;junior wil met de training kinderopvang & natuur, kindercentra in een
stedelijke omgeving handvatten bieden om binnen hun mogelijkheden
kinderen meer in aanraking te laten komen met de diversiteit van natuur.

De training natuur & kinderopvang bestaat uit 1 module van 2,5 uur.
Gedurende de training komen de volgende punten aan bod:

1. Belang van natuurbeleving.

2 Welke mogelijkheden bieden de diverse natuurlijke materialen.
3. Hoe kun je dit spel begeleiden?

4. Hoe vertel ik het de ouders?

5 Hoe kan het kindercentrum ‘vergroenen’? (de praktijk)

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 0-12 jaar | begeleiders pm-ers | Leidinggevenden

Groepsgrootte: minimaal 5 personen, met voorkeur van dezelfde vestiging ivm centrumgericht
praktijkgedeelte.

Tijdsduur: 1 x 2,5 uur

Kosten: € 59,50 per deelnemer incl. BTW. excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)




techniek & kinderopvang

Techniek en vrouwen?

Kinderen zijn nieuwsgierig van aard en willen graag leren om de wereld om
hen heen beter te begrijpen. Een wereld vol technische hoogstandjes.
Techniek is een goede inbreng om kinderen te stimuleren bij hun ontwikkeling.
Techniek vraagt om creativiteit, oplossingsgericht denken en speelt in op de
onderzoekende houding van een kind. Dat techniek niet enkel voor jongens en
mannen is, zal aan het eind van de training blijken.

Korte beschrijving van de training

De training vergroot het inzicht in techniek. De medewerkers krijgen

door de eenvoudige opdrachten handvatten toegereikt. Hierdoor kunnen zij er
direct mee aan de slag. Mede door het gebruik van allerdaags materaiaal.

De training duurt 2,5 uur en bestaat uit een module. Gedurende de training
komen de volgende punten aan bod:

Waarom techniek op een kindercentrum?

Wat is techniek en welke vormen zijn geschikt voor kinderen.
Experimenteren met materialen en technieken.

Hoe kun je technische activiteiten begeleiden.

PO~

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 2-12 jaar | begeleiders pm-ers | Leidinggevenden
Groepsgrootte: minimaal 5 personen,

Tijdsduur: 1 x 2,5 uur

Kosten: € 59,50 per deelnemer incl. BTW. excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)
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oude werken, nieuwe technieken

Weg met de voorgeknipte werkjes?

Binnen veel kindercentra wordt er veel geknutseld. Hierbij kun je de vraag
stellen, wie er nu in feite knutselt, het kind of de medewerker? Neem de
paddestoel als voorbeeld. De medewerker knipt de vormen uit en het kind
mag enkel de witte stippen op het rode hoedje plakken. Voor de ontwikkelen
van beeldende creativiteit bij het kind is het van belang dat het proces centraal
staat en niet het resultaat.

Korte beschrijving van de training

De training vergroot het inzicht in materialen en/of technieken, die
medewerkers bij het knutselen met de kinderen kunnen inzetten. De training is
afgeleid van module 2 van de training creativiteit & kinderopvang waar
meerdere creatieve vormen aan bod komen. PUREjunior werkt vanuit de
gedachte dat kinderen het werk doen.

De training duurt 2,5 uur en bestaat uit een module. Gedurende de training
komen de volgende punten aan bod:

1. Belang ontwikkeling van creativiteit

2 Gebruik huidige materialen en technieken.

3. Knutselproces onder de loep.

4 Experimenteren met materialen en technieken.

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 0-12 jaar | begeleiders pm-ers | Leidinggevenden
Groepsgrootte: minimaal 5 personen,

Tijdsduur: 1 x 2,5 uur

Kosten: € 59,50 per deelnemer incl. BTW. excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)
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Presenteren van werken

Exposeren of direct mee naar huis geven?

Binnen de kinderopvang worden er prachtige werken gemaakt. Dit
kunnen knutselwerken zijn, maar ook bouwwerken van klei, lego of hout.
Kinderen zijn trots op hetgeen wat zij maken. Wat is de meerwaarde van
presenteren?

Korte beschrijving van de training

Hoe kun je de werken presenteren naar ouders en kinderen? Dat is de
basisvraag. Met elkaar worden antwoorden gezocht gericht op de
mogelijkheden binnen de organisatie. De training is afgeleid van module 4 van
de training creativiteit & kinderopvang.

De training duurt 2,5 uur en bestaat uit een module. Gedurende de training
komen de volgende punten aan bod:

1. Meerwaarde van presenteren.
2. Mogelijke manieren van presenteren, doelen en beleid.
3. Presenteren van werken in de praktijk.

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 0-12 jaar | begeleiders pm-ers | Leidinggevenden
Groepsgrootte: minimaal 5 personen,

Tijdsduur: 1 x 2,5 uur

Kosten: € 59,50 per deelnemer incl. BTW. excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)




Verhalen vertellen

(beeld)taal en verhaal

Jonge en oudere kinderen vinden het leuk om te luisteren naar verhalen.
Voorlezen stimuleert de fantasie en het is goed voor de taalontwikkeling. Toch
ervaart niet iedere medewerker voorlezen als een leuke activiteit. Soms komt
dit voort uit schaamte voor de eigen taalvaardigheid of zij vinden het lastig om
kinderen te boeien met een boek.

Korte beschrijving van de training
Gedurende deze training maken de medewerkers kennis met verschillende
manieren van vertellen aangepast op kinderen van KDV en BSO.

De training duurt 2,5 uur en bestaat uit een module. Gedurende de training
komen de volgende punten aan bod:

1. Belang van taalstimulering
Mogelijke manieren van vertellen
KDV: o.a verteltafel | bewegen met boeken | voorlezen
BSO: 0.a beeldverhaal | theater | lichaamstaal

3. Experimenteren met de diverse vormen

Doelgroep: pedagogisch medewerkers 0-12 jaar | begeleiders pm-ers | Leidinggevenden
Groepsgrootte: minimaal 5 personen,

Tijdsduur: 1 x 2,5 uur

Kosten: € 59,50 per deelnemer incl. BTW. excl. reiskosten.(buiten Amsterdam)




